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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ — RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 546 DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 (DOE DE 04/11/09)
ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA JUSSARA SALES DE SOUZA — PREFEITA

PODER EXECUTIVO |

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
1.426 DE 31 DE AGOSTO DE 2026

NO

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS - SAAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
EXTREMOZ/RN, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal
e Lei Organica do Municipio, faz Saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O SERVICO AUTONOMO DE AGUAS
E ESGOTOS — SAAE passa a ter a

seguinte estrutura organizacional, composta
por cargos comissionados, conforme
especificado nos anexos |, Il e 11l desta Lei.

Art. 2° Os cargos comissionados constantes
nesta Lei séo de livre nomeacao e exoneragao
do Presidente da Autarquia, respeitados:

| - os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il — os limites quantitativos estabelecidos nos
anexos.

Paragrafo Unico - Serdo preferencialmente
ocupados por servidores efetivos do quadro de
pessoal do SAAE, quando houver
disponibilidade e aptiddo técnica, os cargos
comissionados constantes nessa Lei, nos
termos do anexo lll. A preferéncia ndo gera
direito subjetivo e néo afasta a livre
nomeacao e exoneracao prevista no caput.

Art. 3° A jornada de trabalho dos cargos
comissionados sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser regulamentada por
decreto da Presidéncia.

Art. 4° Os agentes publicos que, na data de
publicacdo desta Lei Complementar, estiverem

no exercicio de atribuicdes correspondentes
as da estrutura administrativa anterior do
SAAE poderdo ser aproveitados, a partir da
vigéncia desta Lei, nos cargos e funcdes
equivalentes previstos nos Anexos | e |,
mediante ato de homeag¢&o ou designagéo do
Presidente da Autarquia, sem prejuizo da livre
exoneragcao inerente aos cargos em
comissao.

Art. 5° Ficam preservados os efeitos dos atos
administrativos praticados de boa-fé no
ambito do SAAE, por agentes publicos no
exercicio das atribuicbes da estrutura
administrativa anterior, entre 28 de janeiro de
2026 e a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. N&o s&o repetiveis as
remuneracdes percebidas de boa-fé no
periodo, correspondentes a  servicos
efetivamente prestados.

Art. 6° A remuneragcdo dos cargos
comissionados podera ser reajustada por lei
especifica, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 7° Em caréater excepcional e devidamente
motivado, a autoridade nomeante podera
prover cargo em comissdo com pessoa que
ndo atenda a escolaridade minima indicada,
desde que comprove experiéncia profissional
na area de atuacdo do cargo, mediante
documentacdo idbnea juntada ao processo
administrativo de nomeacgéao.

Art. 8° Fica instituido, no ambito do Servico
Autébnomo de Aguas e Esgotos — SAAE, o
pagamento de retribuicdo financeira de
natureza indenizatéria, denominada "JETON",
aos servidores municipais designados para
atuar em o6rgaos de deliberagdo coletiva,
comissbes de processos administrativos
disciplinares (PAD), sindicancias e comissdes
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especiais de trabalho formalmente instituidas
pelo Presidente da Autarquia.

§ 1° Fica expressamente estabelecido que,
em virtude de sua autonomia administrativa,
financeira e operacional, bem como da
essencialidade, complexidade e relevancia
estratégica dos servicos publicos de
saneamento basico prestados, o SAAE
possui status institucional equivalente ao de
uma Secretaria Municipal. Por conseguinte,
para efeitos de classificacdo hierarquica e
fixacdo de valores, os 6rgdos colegiados e
comissBes no ambito da Autarquia equiparam-
se a oOrgdos de 2° Grau, aplicando-se o
percentual de 2,7% (dois virgula sete por
cento) sobre o subsidio mensal do Chefe do
Executivo Municipal por sessao.

§ 2° Quando se tratar de presidente da
comisséo, sera acrescido o percentual de 20%
(vinte por cento) do JETON, a titulo de
representacdo, e 5% (cinco por cento) nas
demais situagdes, limitando-se o pagamento
a, no maximo, 08 (oito) sessdes mensais.

§ 3° A retribuicdo financeira instituida neste
artigo nado integra o0s vencimentos dos
servidores para nenhum efeito.

Art. 9° Fica instituida, de forma autbnoma no
ambito do SAAE, a verba indenizatéria aos
agentes publicos designados por portaria da
Presidéncia para atuar nos processos de
contratacdo, licitacdo e gestdo de contratos
administrativos, visando a adequacdo a Lei
Federal n® 14.133/2021.

§ 1° A verba indenizatéria pelos servigos
prestados serd paga mensalmente, mediante
comprovacdo das atividades, nos seguintes
valores:

I - R$ 2.000,00 (dois mil reais): quando
designados para atuar como pregoeiro,
agente de contratacdo e membros de
comissdo de contratacdo de carater
permanente.

Il - R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta
reais): quando designados para atuar como
membros da equipe de apoio;

Il — R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais):
quando designados para atuar como fiscal de
execucao de contrato.

§ 2° A verba de que trata este artigo possui
natureza estritamente indenizatéria e néo
remuneratéria, possuindo as seguintes
caracteristicas:

| — ndo sera computada para efeito do limite

ANEXO | — DAS FUNCOES GRATIFICADAS

remuneratério, tampouco se configura como
rendimento tributavel do servidor;

Il - ndo sera incorporada a remuneracio,
vencimento ou proventos de aposentadoria
para quaisquer efeitos;

Il - ndo sera considerada para efeito de
recebimento do 13° (décimo terceiro) salario,
férias e 1/3 (um terco) de férias.

§ 3° Fica expressamente vedada a cumulacéo
do recebimento da verba indenizatéria de
contratacdo prevista neste artigo com o
pagamento de JETON (Art. 7°) pela atuacéo
NOs mesmos processos licitatorios.

§ 4° As estruturas administrativas

destinadas as contratacdes publicas poderao
ser constituidas por, no maximo, 4 (quatro)
agentes publicos cada, sendo vedada a
acumulacdo de parcelas fixas pela
participacdo em mais de uma comissdo de
contratacao.
§ 5° Os casos omissos ou as duvidas de
interpretacdo quanto a atuacdo dos agentes
publicos de contratacdo e a aplicacdo das
verbas indenizatérias de que trata este artigo
serdo resolvidos mediante a aplicacdo
subsidiaria das disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar Municipal n® 1.209/2024, ou
em legislagdo municipal posterior que venha a
altera-la, complementéa-la ou substitui-la.

Art. 10° Fica instituida, no ambito do SAAE, a
possibilidade de designacdo de Funces
Gratificadas (FG), nos termos dos arts. 74 a
79 da Lei Complementar n°® 1.269/2025,
destinadas ao exercicio de atribuicbes de
direcdo, chefia ou assessoramento, a
servidores efetivos, nos termos de Anexo | da
presente lei, de livre designacdo do
Presidente da Autarquia.

Art. 11 Fica revogado o inciso XXIIl do art. 1°
da Lei Complementar n° 935/2018.

Art. 12 A vigéncia desta Lei terd inicio no
primeiro dia uatil subsequente ao de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
quando passara a produzir todos o0s seus
efeitos juridicos e administrativos.

Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, 31 de
agosto de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal
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Gratificacdo Complementar

Simbolo

Quantidade

\Valor (R$)

Funcéo Gratificada de Nivel |

FG-1

R$ 500,00

Funcéo Gratificada de Nivel Il

FG-2

R$ 300,00

Funcéo Gratificada de Nivel llI

FG-3

R$ 200,00

Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, 31 de agosto de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA

Prefeita Municipal

ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

LOTACAO

CARGOS

SIMBOLO

QUANTIDADE

REMUNERACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Presidente

S1

1

R$ 9.000,00

ASSESSORIA
JURIDICA

Nucleo de
IAssessoramento
Juridico

Gerente

CC1

1

R$ 3.150,00

ASSESSORIA
COMUNICACAO

DE

Nucleo de
Relagfes Publicas

Gerente

CC1

1

R$ 3.150,00

CONTROLADORIA

Divisao de
Fiscalizagéo,
)Analise e Controle
Interno

Gerente

R$ 3.150,00

FINANCEIRA

DIRETORIA GERAL
ADMINISTRATIVA E

Diretoria Geral de
Administracdo e
Financas

Diretor Geral

R$ 6.000,00

Divisdo da
Unidade
Contabilidade

de

Gerente

R$ 3.150,00

Diretora do
Departamento
Financeiro

Diretor

R$ 3.700,00

Divisdo do Setor
de Compras

Gerente

R$ 3.150,00

Gerente de
Planejamento e
Gerenciamento

Contratacdes

de

Gerente

R$ 3.150,00

IAssessor de
Planejamento €
Gerenciamento de
Contratacdes

Assessor

CC2

R$ 2.300,00

Coordenadoria do

IAlmoxarifado

Coordenador

CC3

R$ 1.890,00

Divisdo Geral de

Pessoal

Gerente

CC1

R$ 3.150,00

Divisdo Geral de

Patrimonio

Gerente

CC1

R$ 3.150,00

Diretoria
Departamento
Comercial

Diretor
Comercial

DG1

R$ 5.280,00

Gerencia
Comercial

Gerente

CC1

R$ 3.150,00
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CC2
CC2
CC2
CC2
CC2

ASsessor

Assessor
Ndcleo delassessor
Processamento de IAssessor

Dados Assessor

R$ 2.300,00
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00
R$ 2.300,00

DIRETORIA
COMERCIAL

Coordenadoria do
Departamento  de|Coordenador (CC3
Cobranca
Diretoria deDiretor
Operacbes Operacional
Gerencia Gerente
Operacional
Gerencia de|Gerente
Controle de Aguas
Gerencia de|Gerente
Manutencdo dos
Pontos de Energia
Gerencia de
Geoprocessament |Gerente
0 de Dados €
Mapeamento
Gerencia deGerente
Transporte

Chefia de Setor de
Tratamento de/Chefe
Aguas e Esgotos
Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, 31 de agosto de 2026.

R$ 1.890,00

DIRETORIA
OPERACIONAL

DG1 R$ 5.280,00

CC1 R$ 3.150,00

CC1 R$ 3.150,00

CC1 R$ 3.150,00

R$ 3.150,00

R$ 3.150,00

CC4 R$ 1.600,00

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal

objetivos da Autarquia;

VI - expedir atos normativos, administrativos,
portarias e instru¢gdes necesséarias ao bom
funcionamento do SAAE;

VIl - autorizar despesas, empenhos,
pagamentos e transferéncias financeiras,

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGOS

1. GABINETE DA PRESIDENCIA

a. Cargo: Presidente

Compete ao Presidente do SAAE:

I — representar o SAAE judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores, delegar atribuicbes e firmar
cCompromissos, ajustes e convénios em nome
da Autarquia; Il — exercer a chefia da
administragdo da entidade, praticando todos
0s atos necessarios a sua gestdo técnica,
administrativa, financeira, contabil,
orcamentéria, patrimonial, contratual e
funcional,

Il — coordenar a elaboracéo e supervisionar a
execucdo do plano estratégico institucional,
dos planos de investimento e dos programas
de expansdo, manutencdo e operacdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto;
IV —aprovar, em Gltima instancia, o orgamento
anual, os balancetes e demais documentos
contabeis e financeiros da Autarquia,
promovendo sua prestacdo de contas junto
aos 6rgaos de controle interno e externo;

V - supervisionar e coordenar as atividades
das Diretorias  Geral, Comercial e
Operacional, garantindo a articulacdo entre os
setores e 0 cumprimento das metas e

observadas as normas orcamentarias e a
legislacéo vigente;

VIl — indicar e designar os ocupantes de
cargos comissionados e func8es gratificadas,
bem como nomear servidores nos limites de
sua competéncia legal;

IX — submeter ao Chefe do Poder Executivo
Municipal propostas de reajuste tarifario,
alteragBes estruturais e demais matérias que
requeiram deliberacdo superior;

X — estabelecer, em articulagio com os
demais diretores, diretrizes e normas internas
para o aprimoramento dos servi¢os prestados
ao usuario e para o fortalecimento da gestao
institucional;

Xl — zelar pelo cumprimento da legislagdo
aplicavel a atuagdo do SAAE, especialmente
as normas sanitarias, ambientais,
urbanisticas e de defesa do consumidor;

XIl — promover a interlocucdo da Autarquia
com os demais 6rgaos da Administracao
Pdblica, conselhos de controle social,
entidades privadas, 6rgdos de controle
externo e a populagcéo em geral;

XIII — responder pelos resultados da gest&o
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da Autarquia perante os 6rgdos de controle, o
Chefe do Poder Executivo e o Poder
Legislativo;

XIV — submeter a apreciacdo do Prefeito
Municipal relatérios periédicos de gestao,
desempenho financeiro, execucao
orcamentaria e indicadores operacionais;

XV — tomar decisdes estratégicas e
deliberar, em Ultima instancia, sobre matérias
gue envolvam conflito de competéncias entre
as Diretorias;

XVI - designar formalmente o Diretor Geral
de Administracao e Financas para substitui-lo
em seus impedimentos, auséncias ou
afastamentos legais;

XVII - exercer outras atribuicoes
compativeis com a natureza de sua funcéo ou
que lhe forem conferidas por lei, regulamento
ou ato normativo especifico.

2. ASSESSORIA JURIDICA

Nicleo de Assessoramento Juridico
Compete ao Nucleo de Assessoramento
Juridico prestar consultoria e assessoramento
técnico-juridico a Presidéncia e as Diretorias
do SAAE de Extremoz, emitindo pareceres,
analisando editais, contratos, convénios,
processos administrativos e demais matérias
de natureza juridica, com vistas a garantir a
legalidade, regularidade e seguranca dos atos
da Autarquia.

Cabe ainda ao Nucleo coordenar a atuagéo
do escritorio de advocacia contratado pelo
SAAE para o exercicio do contencioso e da
representacdo judicial e extrajudicial da
Autarquia, funcionando como interlocutor
institucional entre a Presidéncia e o0s
profissionais externos, e assegurando a
continuidade, a qualidade e a tempestividade
dos servicos juridicos prestados.

a. Cargo: Gerente

Escolaridade Minima: Bacharel em Direito
com inscrigdo na OAB/RN.
Compete ao Gerente do
assessoria juridica do SAAE:

Nacleo de

| — prestar assessoria e consultoria juridica
preventiva e permanente a Presidéncia e as
Diretorias do SAAE, analisando questbes

legais, emitindo pareceres internos e
propondo solugdes juridicas para as
demandas administrativas da Autarquia;

Il — analisar e interpretar a legislagéo federal,
estadual e municipal aplicAvel ao SAAE —
especialmente as normas de saneamento
bésico, licitacBes e contratos,
responsabilidade fiscal, direito do consumidor
e protecdo de dados — mantendo a
Presidéncia informada sobre alteracdes

normativas que impactem as atividades da
Autarquia;

Il — emitir parecer juridico prévio nos
processos licitatérios do SAAE, examinando a
minuta de edital, os instrumentos
convocatorios e 0s anexos antes da
publicacdo, nos termos do art. 53, §83°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, observado que tal
parecer ndo € vinculante para a autoridade
competente (art. 53, 84° e que a
responsabilidade do parecerista se limita a
dolo ou erro grosseiro (art. 53, 85°);

IV — emitir parecer juridico nos processos
de contratacdo direta — dispensa e
inexigibilidade de licitacdo —, integrando a
instrucdo como documento obrigatério nos
termos do art. 72, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, com analise da modalidade
eleita, da justificativa e da conformidade da
minuta contratual;

V — elaborar ou revisar minutas padronizadas
de editais, contratos, termos de referéncia e
instrumentos de uso recorrente pelo SAAE,
nos termos do art. 53, 86°, da Lei Federal n°
14.133/2021, reduzindo a necessidade de
analise juridica individualizada para
contratacdes similares e agilizando os
processos;

VI - analisar juridicamente as minutas dos
contratos  administrativos, convénios e
instrumentos juridicos relevantes a serem
assinados pelo SAAE antes de sua
celebracdo, verificando a adequacédo das
clausulas e a conformidade com a legislacéo
aplicavel;

VIl — prestar orientacéo juridica permanente
aos agentes de contratacdo, membros de
comissoes e fiscais de contrato do SAAE, nos
termos do art. 169, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, esclarecendo davidas
procedimentais e emitindo orientagBes para
subsidiar suas decisGes, sem assumir a
condugdo dos processos nem exercer as
fungdes que Ihes séo proprias, conforme veda
o art. 8°, 83°, da mesma lei;

VI - propor e redigir o regulamento interno
de contrata¢cBes do SAAE, nos termos do art.
19 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como as normas e procedimentos internos
necessarios a adequada gestdo juridico-
administrativa da Autarquia, submetendo-os a
aprovacao da Presidéncia;

IX - elaborar as minutas de resposta as
impugnacdes ao edital, aos pedidos de
esclarecimento e aos recursos administrativos
interpostos nos processos licitatrios e de
contratacdo  direta, submetendo-as a
autoridade competente para decisdo, nos
termos dos arts. 164 a 168 e 188 da Lei
Federal n® 14.133/2021,
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X — assessorar a instrucdo dos processos
administrativos disciplinares — PAD — e
sindicancias instaurados no ambito do SAAE,
bem como os processos de apuracdo de
responsabilidade e de aplicacdo de sanc¢fes
administrativas a fornecedores e contratados,
nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei Federal
n® 14.133/2021, em articulagio com o
escritério externo contratado quando a
complexidade do caso assim recomendar;

XI — exercer a fungdo de gestor ou fiscal do
contrato celebrado pelo SAAE com o
escritério de advocacia responséavel pelo
contencioso e pela representagdo judicial e
extrajudicial da Autarquia, acompanhando o
cumprimento das obrigacdes contratuais,
controlando 0s prazos processuais
comunicados pelo escritério, avaliando a
qualidade dos servicos prestados e
reportando & Presidéncia o andamento das
acodes e os riscos juridicos identificados;

XII - funcionar como interlocutor institucional
entre a Presidéncia e o escritério externo
contratado, organizando e transmitindo as
demandas da Autarquia, fornecendo os
documentos e informa¢Bes necessarios ao
exercicio do mandato e assegurando a
continuidade e a tempestividade da defesa dos
interesses do SAAE nos processos judiciais e
extrajudiciais em curso;

X1l — analisar e emitir parecer sobre os
processos de prestacdo de contas, convénios
e instrumentos de repasse de recursos,
verificando a regularidade juridica dos atos
perante os érgdos de controle externo, em
especial o Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, em articulagdo com a
Controladoria;

XIV — elaborar pareceres sobre questdes
relativas ao regime juridico dos servidores do
SAAE — admissodes, exoneracodes,
penalidades disciplinares, acumulacdo de
cargos e demais matérias de pessoal —
sempre que solicitado pela Presidéncia ou
pelo Diretor Geral,

XV — promover ac¢Bes de orientacéo juridica
aos servidores do SAAE sobre temas
relevantes para o exercicio de suas funcoes,
especialmente quanto a Lei Federal n°
14.133/2021, & Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD;

XVI - exercer outras atribuicbes de natureza
juridico-administrativa correlatas ou que lhe
forem determinadas pela Presidéncia do
SAAE.

3. ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Nucleo de Relagdes Publicas

Compete ao Nucleo de RelacSes Publicas
planejar, coordenar e executar ac0les
institucionais voltadas a promocao da imagem
publica do SAAE de Extremoz, ao
fortalecimento do relacionamento com os
usuarios, a mediacdo com a imprensa e ao
dialogo com a sociedade civil.

Cargo: Gerente

Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formagdo na area de Comunicagdo Social
(Relagbes Publicas, Jornalismo, Publicidade
ou Marketing).

Compete ao Assessor
relag6es publica:

do nlcleo de

I- Responder pela criagdo de pautas sobre as
acBes administrativas, gerenciamento das
coberturas jornalisticas, divulgagdo dos
eventos realizados pelo SAAE e
gerenciamento das noticias no site oficial do
orgéo.

Il- Gerir a Presidéncia nos assuntos de
comunicacao social, promovendo a
divulgacdo de atos, acbes e realizacdes nos
eventos de interesse do 6rgéo;

I1l- Planejar, criar e produzir campanhas,
folders, jornais e outras pecas promocionais;
IV- Produzir e distribuir informacbes de
carater institucional para os o6rgdos de
divulgacéo, jornais, radios, televisdes, revistas
e web sites, mantendo o publico informado
sobre as atividades e realizagdes;

V- Exercer as fungbes de marketing direto, e
outras técnicas de formacdo de opiniGes
favoraveis entre o publico interno e externo
do Orgéo, por meio de criacdo de matérias,
boletins internos, jornais e revistas;

VI- Realizar ou promover pesquisas de
opinido junto ao publico externo e interno,
para conhecer as repercuss@es das medidas
adotadas;

VIl - Realizar outras atividades diretamente
relacionadas ao assessoramento da
autoridade superior, conforme designado,
desde que compativeis com a area de
atuacéo e objetivos do drgéo.

4. CONTROLADORIA

Divisdo de Fiscalizacdo, Andlise e Controle
Interno

Compete a Divisao de Fiscalizacdo, Analise e
Controle Interno do SAAE de Extremoz
exercer as atividades de controle interno da
Autarquia, assegurando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia dos atos administrativos, contabeis,
financeiros, patrimoniais e operacionais.

a. Cargo: Gerente
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Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal

Escolaridade Minima: Formagdao em
Ciéncias Contabeis, Administracédo, Economia
ou Direito, com experiéncia em TCE, LRF e
Lei 14.133/2021.

Compete ao Gerente de Fiscalizacao,

Analise e Controle Interno:

| — exercer o controle interno da Autarquia nos
termos do art. 74 da Constituicdo Federal,
promovendo o acompanhamento sistematico
da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos administrativos,
contabeis, financeiros, patrimoniais e
operacionais do SAAE;

Il - realizar auditorias, inspecBes e
avaliacGes peridédicas sobre a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial da
Autarquia, elaborando relatérios com os
achados identificados e as recomendacdes de
correcdo, encaminhando-os a Presidéncia
para as providéncias cabiveis;

Il — acompanhar, de forma sistémica e por
amostragem ou por iniciativa prépria, a
regularidade dos processos licitatérios e de
contratacdo direta conduzidos pelo SAAE,
verificando a conformidade dos
procedimentos com a Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas apliciveis, e
comunicando a Presidéncia as irregularidades
ou inconformidades identificadas;

§ Unico do inciso Il — O acompanhamento

previsto neste inciso nao constitui etapa
procedimental, condicdo de validade nem
requisito de eficacia dos processos licitatérios
ou de contratagdo direta, cabendo ao
Gerente de Controle Interno comunicar
as irregularidades identificadas & Presidéncia,
sem substituir a responsabilidade dos agentes
publicos competentes pela préatica dos
respectivos atos, nem se confundir com a
andlise juridica prévia de competéncia
exclusiva do Nucleo de Assessoramento
Juridico;

IV — fiscalizar, de forma preventiva e a
posteriori, os procedimentos de execucéo
contratual e de gestdo de convénios
celebrados pelo SAAE, Vverificando o
cumprimento das obrigacdes pelas partes e a
regularidade dos pagamentos efetuados, sem
interferéncia no fluxo regular de execuc¢éo dos
atos de gestdo a cargo do Nucleo de
Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes;

V - verificar a regularidade das fases da
execucao da despesa publica — empenho,
liquidacdo e pagamento — confrontando os
registros do Departamento Financeiro e da
Unidade de  Contabilidade com os
documentos de suporte, sem reelaborar os

registros contabeis nem assumir as funcfes
préprias desses setores;

VI — acompanhar e avaliar a conformidade
das prestacbes de contas da Autarquia,
elaborando relatorios e pareceres técnicos de
controle interno para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e demais Orgdos de controle
externo, em articulacdo com a Unidade de
Contabilidade e com o Nucleo de
Assessoramento Juridico, cada qual nos
limites de sua competéncia;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes  Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual no ambito do SAAE,
avaliando os resultados obtidos e o uso
eficiente dos recursos publicos;

VIII - propor a Presidéncia a instauracgéo de
sindicancias, apuracbes preliminares e
demais procedimentos administrativos
destinados a correcdo de atos ilegais,
antieconébmicos ou lesivos ao erério
identificados no exercicio de suas fungdes,
sem conduzir diretamente tais procedimentos,
cuja instrucdo compete ao Ndicleo de
Assessoramento Juridico;

IX — implementar e gerir os mecanismos de
controle preventivo e corretivo no ambito do
SAAE, propondo normas, procedimentos e
rotinas internas para o0 adequado
funcionamento do sistema de controle interno,
em consonancia com as diretrizes da
Controladoria Geral do Municipio;

X — acompanhar a publicagdo e a
atualizacdo das informacbes do SAAE no
Portal da Transparéncia do Municipio,
verificando a regularidade, completude e
tempestividade dos dados publicados, nos
termos da Lei Federal n® 12.527/2011 e da
legislagdo municipal aplicavel,

Xl — elaborar, consolidar e encaminhar a
Controladoria Geral do Municipio os relatérios
de auditoria, conformidade e avaliacdo de
desempenho institucional da Autarquia, nos
prazos e formatos por ela estabelecidos;

XIl — propor medidas de aprimoramento
institucional voltadas a integridade, a
transparéncia, a prevenc¢do da corrupgao e ao
fortalecimento do controle social no a&mbito do
SAAE, observadas as diretrizes da
Controladoria Geral do Municipio;

XIIl — prestar assessoramento direto a
Presidéncia em matérias de controle interno,
fiscalizagdo administrativa e conformidade
normativa, sem assumir funcbes de gestédo
executiva nem de assessoramento juridico,
que permanecem sob responsabilidade dos
respectivos setores;

XIV —  representar o SAAE, quando
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formalmente designado pela Presidéncia,
junto aos érgaos de controle externo para fins
de atendimento de diligéncias, fornecimento
de informacbes e acompanhamento de
auditorias externas, comunicando ao Nucleo
de Assessoramento Juridico os aspectos que
demandem andlise juridica;

XV — exercer outras atribuicbes correlatas ou
determinadas pela Presidéncia do SAAE ou
pela Controladoria Geral do Municipio, no
ambito de sua competéncia institucional de
controle interno.

5. DIRETORIA GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Compete a Diretoria Geral de Administracéo e
Financas planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades administrativas,
financeiras, orcamentarias, contabeis,
patrimoniais e de pessoal do SAAE de
Extremoz, garantindo a adequada gestédo
institucional dos recursos da Autarquia.

No exercicio de suas atribui¢cdes, a Diretoria
Geral exerce autoridade administrativa
superior sobre as demais Diretorias setoriais
do SAAE, devendo assegurar a integracao
entre as areas, a observancia das normas
legais e regulamentares, o cumprimento das
metas operacionais e 0 apoio técnico-
financeiro necessario para o alcance dos
objetivos institucionais da Autarquia.

Cabe ainda a Diretoria Geral de
Administracdo e Financas promover a
execucdo do planejamento estratégico, o
equilibrio fiscal, a conformidade contébil e a
regularidade dos atos administrativos,
assegurando suporte & tomada de decisdo da
Presidéncia e a eficiéncia global da gestédo
publica do SAAE.

Diretoria Geral de
Financas

a. Cargo: Diretor Geral
Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administracéo, Contabilidade,
Economia ou Gestdo Publica;
Compete ao Diretor
Administracéo e Financgas:

Administracdo e

Geral de

| — coordenar, supervisionar e avaliar a
execucdo das atividades administrativas,

financeiras, contabeis, patrimoniais e de
pessoal do SAAE, assegurando a integragéo
entre os departamentos e divisbes sob sua
autoridade;

Il — promover a articulagédo entre os setores
da Diretoria, garantindo racionalizacdo dos
procedimentos, cumprimento das metas
institucionais e fluxo eficiente de informac6es
entre as areas;

Il — supervisionar e aprovar a proposta

orcamentaria anual elaborada pelo
Departamento Financeiro, submetendo-a a
apreciacdo da Presidéncia apos
consolidagéo;

IV — orientar e controlar a execucéo da politica
de recursos humanos no d&mbito do SAAE, em
articulacdo com a Divisdo Geral de Pessoal;
V - zelar pela economicidade, eficiéncia e
legalidade dos atos administrativos da
Diretoria, respondendo pelo cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis; VI
— supervisionar o0 cumprimento das
obrigagGes previdenciarias, trabalhistas e
fiscais da Autarquia, a partir dos relatérios e
informacdes fornecidos pela Divisdo Geral de
Pessoal e pelo Departamento Financeiro;

VIl — aprovar os relatérios de gestio
financeira, orgcamentaria e  patrimonial
produzidos pelos setores subordinados antes
de seu encaminhamento a Presidéncia ou aos
orgéos de controle;

VIIlI - representar a Diretoria perante a
Presidéncia do SAAE, 6rgdos de controle
interno e externo e demais instancias, sempre
que expressamente designado;

IX — substituir o Presidente do SAAE em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos
legais, quando expressamente designado
para tal;

X — exercer outras atribuicbes correlatas ou
que Ihe forem delegadas pela Presidéncia do
SAAE.

Divisdo da Unidade de Contabilidade
Preferencialmente servidor efetivo
quadro de Pessoal

b. Cargo: Gerente

Escolaridade Minima: Formagdo em
Ciéncias Contabeis com experiéncia em
contabilidade publica.

Compete ao Gerente da Unidade de
Contabilidade:

| — supervisionar e executar os registros
contabeis da Autarquia, assegurando sua
conformidade com as normas da
contabilidade publica;

Il — acompanhar a execucdo orcamentaria,
verificando a correta classificagdo das
despesas e receitas nos sistemas contabeis
da Autarquia;

Il — elaborar balancetes mensais, balancos
anuais e demais demonstrativos financeiros
exigidos pela legislacdo e pelos 6rgédos de
controle externo;

IV — fornecer ao Departamento Financeiro os
dados contabeis consolidados necessarios a
elaboracao da proposta orcamentaria anual e
do planejamento fiscal da Autarquia;

V - realizar a conciliagdo periddica das
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contas contabeis com os registros financeiros
e bancarios, comunicando divergéncias ao
Diretor Geral;

VI — orientar os demais setores da Autarquia
guanto a correta aplicacdo das normas
contabeis publicas, prestando suporte técnico
sempre que solicitado;

VII — atender as diligéncias e solicitaces de
informagbes contabeis encaminhadas pela
Controladoria  ou, quando diretamente
requeridas, pelos 6rgéos de controle externo,
comunicando o Diretor Geral em ambos os
€asos;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Financas
C. Cargo: Diretor

Preferencialmente
quadro de Pessoal

servidor efetivo do

Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administragdo, Contabilidade,
Economia ou Gestao Publica;

Compete ao Diretor do Departamento
Financeiro:

| — planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de execucao financeira,
orcamentéria e de tesouraria da Autarquia,
assegurando o equilibrio fiscal e o
cumprimento das obrigac¢fes legais;

Il - elaborar e consolidar a proposta
or¢camentéria anual da Autarquia, a partir dos
dados fornecidos pela Unidade de
Contabilidade e pelas demais Diretorias,
submetendo-a ao Diretor Geral para
aprovacao;

Il - autorizar as ordens de pagamento,
empenhos e liquidagbes de despesas,
incluindo a folha de pagamento dos
servidores, apés conferéncia com a Divisdo
Geral de Pessoal, observadas as normas
orcamentérias e a legislacéo vigente;

IV — controlar os saldos das contas bancérias
e promover sua conciliagdo periddica com os
registros da Unidade de Contabilidade;

V - organizar e manter atualizado o fluxo de
caixa da Autarquia, adotando medidas
preventivas em caso de desequilibrio
financeiro;

VI - supervisionar a arrecadacéo das receitas
préprias do SAAE, assegurando sua correta
classificacdo e registro junto a Unidade de
Contabilidade;

VIl — zelar pelo cumprimento das metas
fiscais e dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal no &ambito da
Autarquia;

VIIlI — elaborar

relatérios periddicos de
gestdo financeira e execugdo orcamentaria,

submetendo-os ao Diretor Geral de
Administracao e Financas;

IX — supervisionar o cumprimento das
obrigagGes tributarias e previdenciarias da
Autarquia perante os 6rgdos competentes, em
articulacdo com a Divisdo Geral de Pessoal; X
— exercer outras atribuicBes correlatas ou que
Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral ou
pela Presidéncia do SAAE.

Divisdo do setor de compras
d. Cargo: Gerente
Preferencialmente
quadro de Pessoal
Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Gestéo Publica;

Compete ao Gerente da Divisdo do Setor
de Compras:

servidor efetivo do

| — realizar as pesquisas de pregos de
mercado destinadas a estimativa do valor das
contratacdes, quando solicitado pelo agente
de contratacdo ou pela autoridade
competente, utilizando os  parametros
definidos no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021 e registrando os resultados nos
respectivos processos administrativos;

Il - apoiar a instrucdo dos processos
administrativos de contratacdo direta —
dispensa e inexigibilidade — com a reunido
dos documentos necessarios, quando
solicitado pelo agente de contratagdo ou pela
autoridade competente, sem decidir sobre a
modalidade eleita nem subscrever os atos
decisérios;

Il — controlar e manter atualizado o cadastro
de fornecedores do SAAE, verificando
periodicamente a  regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria dos contratados
habituais, disponibilizando essas informagfes
ao agente de contratacdo quando solicitado; IV
— emitir e acompanhar as ordens de
fornecimento e ordens de servico apés a
assinatura dos contratos, controlando os
prazos de entrega e execu¢do e comunicando
0s desvios ao agente de contratacdo ou ao
fiscal de contrato responsavel;

V — coordenar o recebimento provisério e
definitivo dos bens e servigos contratados,
quando designado pelo agente de contratacdo
ou pela autoridade competente, lavrando os
termos de recebimento e encaminhando-os
ao Departamento Financeiro para liquidacéo,
nos termos do art. 140 da Lei Federal n°
14.133/2021;

VI - registrar e comunicar ao agente de
contratacdo as ocorréncias contratuais
identificadas no curso da execucdo —
atrasos, substituicdes, glosas e
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descumprimentos

— fornecendo os elementos necessérios a
adocdo das medidas cabiveis, nos termos do
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;

VIl - articular-se com o Coordenador de
Almoxarifado para o controle de estoque e o
planejamento das reposi¢cdes, comunicando
ao agente de contratacdo as necessidades
que demandem novo processo de
contratacao;

VIIl — promover a padronizacdo de
especificacdes de materiais e servicos de uso
recorrente, disponibilizando essas
informacdes as areas requisitantes para
subsidiar a elaboracdo dos termos de
referéncia e do Plano de ContratacBes Anual;
IX — elaborar relatérios periédicos sobre o
volume e a execugcdo das compras
realizadas, submetendo-os ao Diretor Geral
de Administracdo e Financas e ao agente de
contratacdo para fins de monitoramento e
planejamento;

X — exercer outras atribuicbes de apoio
operacional correlatas, quando solicitado pelo
agente de contratacdo, pelo Diretor Geral de
Administracdo e Finangcas ou pela
Presidéncia do SAAE.

Nucleo de Planejamento e Gerenciamento
de Contratacdes
€. Cargo: Gerente
Preferencialmente
quadro de Pessoal
Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em  Administracdo, Direito,
Contabilidade, Economia, Recursos Humanos
ou Gestéao Publica;

Compete ao Gerente do Nucleo de
Planejamento e  Gerenciamento de
Contratacdes:

servidor efetivo do

| — supervisionar o Plano de Contratacdes

Anual — PCA elaborado pelas areas
requisitantes, verificando sua completude,
compatibilidade orcamentéria e adequacgéo as
normas aplicaveis, nos termos do art. 12,
inciso VII, da Lei Federal n® 14.133/2021;

Il — supervisionar os artefatos de
planejamento das contratacbes elaborados
pelas é&reas técnicas e requisitantes —
estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, projetos basicos e pesquisas de
precos — verificando sua conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/2021 antes da
abertura dos processos, e comunicando as
pendéncias a autoridade competente;

Il — supervisionar a metodologia de pesquisa
de precos adotada pelas areas requisitantes e
pelo Setor de Compras, verificando a
aderéncia aos parametros do art. 23 da Lei

Federal n® 14.133/2021;

IV — supervisionar os processos licitatorios
e de contratacdo direta do SAAE,
acompanhando o cumprimento dos ritos
procedimentais previstos na Lei Federal n°
14.133/2021 e comunicando a autoridade
competente as irregularidades ou pendéncias
identificadas;

V — supervisionar a execugdo dos contratos
administrativos ~ ap0s sua  assinatura,
acompanhando 0 cumprimento das
obrigacdes pelas partes, os prazos de
vigéncia, o0s reajustes e os aditivos, em
articulacho com os fiscais de contrato
designados, nos termos dos arts. 115 a 136
da Lei Federal n® 14.133/2021;

VI — propor a autoridade competente a
abertura de procedimentos para aplicacdo
das sangBes administrativas previstas nos
arts. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, a partir das ocorréncias
comunicadas pelos fiscais de contrato e pelo
Setor de Compras; VIl — supervisionar a
publicidade dos atos contratuais exigida pelo
art. 174 da Lei Federal n® 14.133/2021 e a
alimentacdo do Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP, verificando
a regularidade e tempestividade das
publicacdes;

VI - produzir indicadores e relatérios de
desempenho das contratagcfes para subsidiar
a tomada de decisdo da Presidéncia e do
Diretor Geral, com base nos dados
operacionais fornecidos pelo Setor de
Compras;

IX — propor normas e procedimentos internos
de contratacdo e promover ou solicitar a
autoridade competente acbes de capacitacdo
dos agentes publicos envolvidos nas
contratacdes, nos termos do art. 169 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

X — exercer outras atribuicbes correlatas ou
que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral
de Administracdo e Financas ou pela
Presidéncia do SAAE.

Assessor de Planejamento
Gerenciamento de Contratacfes

f. Cargo: Assessor

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio

Compete ao Assessor de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacdes:

| — auxiliar o Gerente de Contratacdes
Publicas nas atividades administrativas e
operacionais do Nicleo, atendendo as
solicitacbes formuladas, de acordo com as
necessidades e prioridades por ele definidas;
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Il — instruir os processos administrativos de
contratacdo com os documentos exigidos pela
Lei Federal n® 14.133/2021, verificando a
completude dos autos e sua ordem
cronologica antes de cada etapa de
tramitagdo, conforme orientacdo do Gerente;
Il — prestar suporte operacional ao Gerente
de Contratacbes Publicas durante os
procedimentos licitatorios nos quais este
estiver designado como agente de
contratacdo ou pregoeiro, podendo integrar a
equipe de apoio nos termos do art. 8°, § 1°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021, vedada sua
designacdo como agente de contratacdo ou
pregoeiro nos processos em que o Gerente ja
estiver formalmente designado para tais
funcdes;

IV — prestar suporte ao Setor de Compras na
realizagdo de pesquisas de precos e
pesquisas mercadolégicas necessarias a
estimativa de valor das contratacdes,
observando a metodologia e os parametros
definidos pelo Gerente de Contratages
Publicas, nos termos do art. 23 da Lei Federal
n°® 14.133/2021;

V - alimentar e manter atualizados os
sistemas informatizados de gestdo de
contratos e de publicidade das contratagfes,
incluindo o Portal Nacional de Contratacfes
Pablicas — PNCP e o Portal da Transparéncia,
nos prazos legais exigidos pelo art. 174 da Lei
Federal n® 14.133/2021, mediante autorizacdo
do Gerente;

VI - acompanhar os prazos de vigéncia,
reajuste, repactuacdo e renovacdo dos
contratos administrativos em andamento,
alertando o Gerente de Contrataces
Publicas com antecedéncia suficiente para
adocéo das providéncias cabiveis;

VIl — organizar e manter atualizado o
arquivo fisico e digital dos processos de
contratacdo, assegurando a integridade,
rastreabilidade e acesso aos documentos, em
conformidade com as normas de gestao
documental aplicaveis;

VIl - consolidar dados e informacdes dos
processos licitatérios e contratuais sob
responsabilidade do Nducleo, organizando-os
para subsidiar os relatérios e indicadores
elaborados pelo Gerente de Contratacbes
Publicas;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas ou
que lhe forem delegadas pelo Gerente de
Contratacdes Publicas.

X — O Assessor de Contratagbes Publicas
atuar4 sempre sob supervisdo e orientacéo
direta do Gerente de Contratacdes Publicas,
ndo lhe competindo praticar atos decisorios,
assinar instrumentos contratuais, responder
impugnacdes ou recursos, nem representar o

Nucleo perante terceiros sem expressa
autorizacdo do Gerente ou do Diretor-
Presidente, sendo sua atuacdo de natureza
estritamente  instrutéria e de suporte
operacional.

Coordenador de Almoxarifado
Preferencialmente servidor
quadro de Pessoal

g. Cargo: Coordenador
Minima: Ensino Médio
Compete ao Coordenador de Almoxarifado:

efetivo do

Escolaridade

| — controlar a entrada, saida e armazenagem
de materiais;

Il - manter o
atualizado,
periodicos;
Il - atender as requisicdes dos setores,
conforme disponibilidade;

IV — emitir relatérios de consumo e alertas de
reposicao;

V — garantir o correto acondicionamento e
conservacao dos materiais;

VI — exercer outras atividades correlatas.

estoque
promovendo

organizado e
inventarios

Divisdo Geral de Pessoal

h. Cargo: Gerente

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Preferencialmente Formagdo em  Nivel
Superior; Compete ao Gerente da Diviséo
Geral de Pessoal:

| — coordenar os processos de admissio,
movimentac¢édo funcional e desligamento de
servidores, assegurando a regularidade dos
atos e o cumprimento das normas estatutarias
e trabalhistas aplicaveis;

Il — elaborar e processar a folha de
pagamento dos servidores do SAAE,
incluindo vencimentos, vantagens, descontos,
encargos previdenciarios e retencgfes legais,
submetendo-a ao Departamento Financeiro
para execu¢do do pagamento até o prazo
regulamentar;

Ill — controlar e registrar as rotinas de
frequéncia, ponto eletrdnico, férias, licencas e
afastamentos dos servidores, mantendo os
assentamentos funcionais atualizados;

IV — acompanhar e informar ao Diretor Geral
e ao Departamento Financeiro os impactos
financeiros  decorrentes de admissdes,
exoneracoes, progressoes, licengas
remuneradas e demais movimentacdes
funcionais;

V - manter atualizados 0s registros
funcionais  individuais dos  servidores,
assegurando a integridade e a
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confidencialidade das informacfes pessoais;
VI — propor agbes de capacitacio,
valorizacdo e desenvolvimento dos
servidores, em articulagdo com a Presidéncia;
VII - exercer outras atividades correlatas.

Divisédo Geral de Patrimonio
I. Cargo: Gerente
Preferencialmente
quadro de Pessoal
Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Gestao Publica;

Compete ao Gerente da Divisdo Geral de
Patriménio:

servidor efetivo do

| — controlar o cadastro e tombamento dos
bens moveis e iméveis da Autarquia;

Il - zelar pela correta identificacio,
localizacdo e destinagdo dos bens
patrimoniais;

Il - coordenar inventarios periddicos e
conciliagcdes patrimoniais;

IV — propor a alienacdo ou baixa de bens
inserviveis, nos termos legais;

V — exercer outras atividades correlatas.

6. DIRETORIA COMERCIAL

Compete a Diretoria Comercial planejar,
coordenar e supervisionar as atividades
relativas ao atendimento aos usuarios,
cadastro de clientes, controle de ligacdes e
hidrdbmetros, emissdo e controle de faturas,
recebimentos e gestdo da inadimpléncia,
assegurando o bom relacionamento com o0s
consumidores e a eficiéncia na arrecadacao
das receitas da Autarquia.

Diretoria do Departamento Comercial

a. Cargo: Diretor Comercial

Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Gestao Publica;

Compete ao Diretor Comercial:

| — planejar, coordenar e avaliar as politicas

e diretrizes da Diretoria Comercial,
abrangendo atendimento ao consumidor,
cadastro, faturamento, cobranca e controle de
receitas da Autarquia;

Il- definr as metas de arrecadacio,
atendimento e reducdo de inadimpléncia da
Diretoria, acompanhando seu cumprimento
por meio dos relatérios consolidados
produzidos pelo Gerente Comercial;

Il — supervisionar os contratos de servigos
vinculados a area comercial — arrecadacao
bancéria, sistemas de faturamento, call center

e cobranca externa, quando houver — em

articulacdo com o Nucleo de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes;

IV — assegurar o cumprimento das normas de
protecdo e defesa do consumidor no &mbito
das atividades comerciais do SAAE, adotando
medidas corretivas quando necessario;

V — implementar ferramentas de controle e
avaliacdo da satisfacdo do usuario, analisando
0s resultados para subsidiar decisGes
estratégicas;

VI - receber o relatério mensal de
desempenho comercial consolidado
produzido pelo Gerente Comercial — com
dados de atendimento, faturamento,
inadimpléncia e cobranca

— e encaminha-lo a Presidéncia com sua
andlise e recomendacdes;

VIl - articular-se com a  Diretoria
Operacional para alinhamento de informacdes
sobre interrupcdes, manutencbes e seus
impactos na faturagdo e no atendimento ao
consumidor; VIII — exercer outras atividades
correlatas ou atribuidas pela Presidéncia.

b. Gerencia Comercial Cargo: Gerente
Escolaridade Minima: Preferencialmente
Formacdo em Administragdo, Contabilidade,
Economia ou Gestéo Publica;

Compete ao Gerente Comercial:

| — coordenar e supervisionar as rotinas
operacionais de atendimento presencial,
telefébnico e digital ao  consumidor,
assegurando padrdes de qualidade e
tempestividade no atendimento;

Il — supervisionar a execugéo dos servicos de
leitura de hidrébmetros, emissdo de contas,
notificacdes de débitos e encaminhamentos
de irregularidades;

Ill - garantr o bom funcionamento do
sistema  de informacbes comerciais,
promovendo a atualizacdo permanente dos
dados cadastrais e de consumo dos Usuarios;
IV — monitorar o0s indicadores de
desempenho do atendimento e do
faturamento, identificando desvios e propondo
medidas corretivas ao Diretor Comercial;

V — mediar as demandas e reclamacées dos
consumidores que extrapolem a resolugéo no
atendimento de primeiro nivel, buscando
solu¢cdes em articulagdo com o0s setores
internos competentes;

VI - supervisionar as acbes de regularizagéo
de ligacdes clandestinas, em articulagdo com
a Diretoria Operacional;

VI - consolidar mensalmente, com base nos
dados fornecidos pelo Assessor do Nucleo de
Processamento de Dados e pelo Coordenador
de Cobranca, o relatério de desempenho
comercial e submeté-lo ao Diretor Comercial,
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VIl - propor treinamentos e melhorias nos
procedimentos de atendimento ao
consumidor;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Nucleo de Processamento de Dados

C. Cargo: Assessor

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio

Compete ao Assessor
Processamento de Dados:

do Nduicleo de

| — operar, atualizar e zelar pela integridade
dos sistemas informatizados de cadastro,
faturamento e cobranga do SAAE;

Il - realizar auditorias de consisténcia nos
dados de consumo, leitura, faturamento e
inadimpléncia, identificando e corrigindo
inconsisténcias nos registros do sistema;

Il — gerar e disponibilizar mensalmente ao
Gerente Comercial e ao Coordenador de
Cobranga os arquivos de dados e relatdrios
técnicos de sistema relativos a emissdo de
contas, atualizacdo cadastral, inadimpléncia e
recuperacdo de créditos, para que cada qual
elabore seus relatérios gerenciais;

IV — acompanhar as atualizagbes e
manutencbes do software de gestédo
comercial, comunicando impactos
operacionais aos setores usuarios e ao
Gerente Comercial;

V — propor melhorias técnicas nos sistemas
da &rea comercial, visando maior eficiéncia,
confiabilidade e seguranca das informagoes;
VI — prestar suporte técnico a equipe de
atendimento e aos demais setores da
Diretoria Comercial no uso dos sistemas
informatizados;

VIl - zelar pela seguranca, confidencialidade
e integridade das informag6es comerciais dos
consumidores, em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD; VIII —
exercer outras atividades correlatas.

Coordenadoria do
Cobranca

d. Cargo: Coordenador
Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio

Compete ao Coordenador do
Departamento de Cobranca:

Departamento  de

| — planejar, coordenar e executar as agdes
de cobranca administrativa dos créditos da

Autarquia, compreendendo  notificacdes,
negativacdo, protesto e renegociacdo de
débitos com consumidores inadimplentes;

Il — propor e executar campanhas periddicas
de regularizagcdo de débitos e parcelamentos,
submetendo as condicbes ao Diretor
Comercial para aprovagao prévia;

Il — acompanhar os indices de
inadimpléncia e elaborar mensalmente o
relatério de desempenho da cobranca — com
indicadores de recuperacdo de crédito,
acordos  firmados, parcelamentos em
andamento e cobrancas em aberto —
encaminhando-o ao Gerente Comercial para
composigao do relatdrio consolidado;

IV — controlar e manter atualizados os
registros de acordos, parcelamentos e acfes
de cobrangca em curso, assegurando o correto
registro nos sistemas informatizados em
articulagdo com o Nucleo de Processamento
de Dados;

V — acompanhar o cumprimento das metas
de arrecadacéo do setor, reportando desvios
ao Diretor Comercial com indicacdo de
medidas corretivas;

VI - fiscalizar a atuacdo de empresas
terceirizadas de cobranca, quando houver,
verificando a conformidade dos
procedimentos com as normas legais e
contratuais e comunicando irregularidades ao
Diretor Comercial;

VIl - encaminhar a Assessoria Juridica os
casos de inadimpléncia que requeiram
cobranca judicial, fornecendo os elementos
necessarios a instru¢éo das acoes;

V111 — exercer outras atividades correlatas.

7. DIRETORIA OPERACIONAL

Compete a Diretoria Operacional planejar,
coordenar, executar e monitorar as atividades
técnicas e operacionais ligadas ao sistema
de abastecimento de agua, esgotamento
sanitério, obras, manutenc¢ao de
equipamentos e infraestrutura do SAAE de
Extremoz, visando a continuidade, eficiéncia
e qualidade dos servicos prestados a
populacéo.

Diretoria de Operacfes

a. Cargo: Diretor Operacional

Escolaridade Minima: Preferencialmente
Eng. Sanitaria/Ambiental, Eng. Civil, Eng.
Elétrica, Eng. Mecénica ou areas correlatas;
gestédo de sistemas agual/esgoto.

Compete ao Diretor Operacional:

| - planejar e estabelecer as diretrizes
técnicas e operacionais para todas as
atividades da Diretoria, abrangendo
captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo
de agua, coleta, tratamento e disposi¢édo
final de esgoto, manutencéo de infraestrutura
e gestdo da frota; Il — coordenar os gerentes e

13

ANO Xl — N° 3785 — EXTREMOZ/RN, SEGUNDA - FEIRA, 31 DE AGOSTO DE 2026

Rua Capitdo José da Penha, s/n. Centro. Extremoz-RN. CEP: 59575-000.www.extremoz.rn.gov.br. CNPJ: 08.204.497/0001-71

e-mail:diariodeextremoz@gmail.com



http://www.extremoz.rn.gov.br/

o chefe de setor subordinados, garantindo a
integracdo entre as areas especializadas e o
alinhamento com o0s objetivos institucionais
da Autarquia;

11 — acompanhar os indicadores estratégicos
de desempenho operacional — continuidade
do abastecimento, qualidade da agua, indice
de perdas, tempo de atendimento a reparos
— e propor a Presidéncia medidas de
melhoria sistémica;

IV — supervisionar a elaboracdo e execucdo
do plano de manutencdo preventiva das
instalacdes, redes, equipamentos e frota da
Autarquia, aprovando cronogramas e alocagao
de recursos;

V - acompanhar a execucdo de obras e
servicos de expansdo, modernizacdo ou
recuperacdo do sistema de saneamento
béasico, em articulagdo com a Presidéncia e o
setor de contrataces;

VI - estabelecer planos de contingéncia para
falhas criticas, acidentes, desabastecimento
ou eventos climaticos extremos, coordenando
sua ativacao quando necessario;

VII - articular-se com a Diretoria Comercial
para o alinhamento de informagfes sobre
interrupcbes  programadas, manutencgdes
emergenciais e impactos no faturamento;

VIII — implementar as diretrizes de seguranca
operacional, vigilancia sanitaria e protecéo
ambiental nas atividades da Autarquia, em
conformidade com a legislacao aplicavel;

IX - receber os relatorios técnicos produzidos
pelos gerentes subordinados, consolidando as
informacdes operacionais relevantes para
encaminhamento & Presidéncia;

X — exercer outras atividades correlatas ou
atribuidas pela Presidéncia.

Gerencia Operacional

b. Cargo: Gerente

Escolaridade Minima: Ensino Médio
Compete ao Gerente Operacional:

| — coordenar e supervisionar as equipes de
campo nas atividades de operacéo das redes
de distribuicdo de agua e coleta de esgoto,
incluindo ligagcbes, reparos, ramais e
manutenc¢des nas redes externas;

Il - distribuir e controlar as ordens de
servico entre as equipes operacionais,
acompanhando o cumprimento dos prazos e
padrdes de execucdo definidos pelo Diretor
Operacional,

Il — fiscalizar a execugéo de servigos e obras
nas redes por equipes internas ou empresas
terceirizadas, verificando a conformidade
técnica dos servicos realizados;

IV — comunicar ao Gerente de Controle de

Aguas e ao Chefe de Setor de Tratamento as
intervencdes nas redes que possam impactar
a operacdo das estacdes de tratamento ou a
qualidade da agua distribuida;

V — elaborar relatorios periédicos de
desempenho das equipes de campo e de
execucdo das ordens de  servico,
submetendo-os ao Diretor Operacional;

VI — manter comunicagdo continua com o0s
setores de atendimento ao consumidor para
recebimento e tratamento das reclamacfes
operacionais de campo;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Gerencia de Controle de Aguas
C. Cargo: Gerente
Preferencialmente
quadro de Pessoal
Escolaridade Minima: Técnico ou Superior
em Eng. Sanitaria; Quimica; Bioquimica; e
Vigilancia da qualidade da agua.

Compete ao Gerente de Controle de
Aguas:

servidor efetivo do

I — monitorar e controlar os parametros
operacionais dos sistemas de captacao,
reservacdo, aducdo e distribuicdo de agua,
assegurando a continuidade e a qualidade do
abastecimento;

Il — fiscalizar o funcionamento das estacGes
de tratamento de agua — ETA — e dos
reservatorios, verificando o cumprimento dos
padrdes técnicos e das normas de vigilancia
sanitéria;

1l — acompanhar os indicadores de qualidade
da agua distribuida, em articulagdo com os
setores de laboratério e 6rgaos de vigilancia
sanitaria, adotando medidas corretivas
imediatas quando identificados desvios dos
parametros legais;

IV — supervisionar os pontos de controle de
pressao e volume das redes de distribuicdo,
identificando perdas reais e aparentes e
propondo agbes de reducdo de perdas ao
Diretor Operacional;

V - coordenar a atuacdo técnica dos
operadores dos sistemas de producdo de
agua, orientando procedimentos e verificando
sua execucao;

VI — emitir relatérios técnicos periodicos de
qualidade, perdas e consumo de agua,
submetendo-os ao Diretor Operacional;

VIl — comunicar ao Chefe do Setor de
Tratamento de Aguas e Esgotos as diretrizes
técnicas relativas a dosagem de produtos
guimicos e aos parametros de tratamento,
sempre que necessario;

V11l — exercer outras atividades correlatas.
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Gerencia de Manutencdo dos Pontos de
Energia

d. Cargo: Gerente

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio - Téc Eletrotécnica/Eletricidade
Compete ao Gerente de Manutencdo dos
Pontos de Energia:

| - coordenar e executar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva das
instalacdes elétricas das unidades
operacionais;

Il — supervisionar o funcionamento e
manutencdo dos painéis elétricos, quadros
de comando, geradores e sistemas de

energia emergencial;

Il - fiscalizar o consumo de energia elétrica
nos sistemas e propor medidas de eficiéncia
energética;

v - elaborar cronogramas de
manutencdo elétrica e inspecionar as
intervencdes realizadas;

V — garantir o cumprimento das normas de
seguranca elétrica e NR-10 nos servigos
realizados;

VI — manter registros e relatérios atualizados
sobre os pontos de energia da Autarquia,;

V1| — exercer outras atividades correlatas.

Gerencia de Geoprocessamento de Dados
e Mapeamento
€. Cargo: Gerente
Preferencialmente
quadro de Pessoal
Escolaridade Minima:

Preferencialmente
Compete ao Gerente de
Geoprocessamento de Dados e
Mapeamento:

servidor efetivo do

| — desenvolver e manter atualizados os
mapas digitais da rede de &gua e esgoto
do municipio;

Il - gerenciar o
georreferenciado
operacionais;

Il — prestar suporte
operacionais e de engenharia para
localizacdo de redes, pontos criticos e
planejamento de expansao;

banco de dados
das infraestruturas

técnico as areas

IV — realizar analises espaciais para melhoria
da eficiéncia dos servi¢cos prestados;

V — produzir relatérios teméaticos e mapas
técnicos para apoio a tomada de deciséo;

VI- garantr a integracdo dos dados
geoespaciais com o0s sistemas de gestdo da
Autarquia;

VI — exercer outras atividades correlatas.

Gerencia de Transporte

f. Cargo: Gerente

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio

Compete ao Gerente de Transporte:

| — gerenciar a frota de veiculos da
Autarquia, garantindo sua disponibilidade,
conservacdo e utilizacdo adequada,;

Il — controlar o abastecimento, manutengéo e
documentacao dos veiculos;

Ill - organizar a escala de
veiculos para apoio as
operacionais e administrativas;
IV — realizar vistorias periddicas nos veiculos
e encaminhar para manutencdo preventiva e
corretiva,

V — manter controle sobre quilometragem,
consumo e desempenho da frota;

VI - garantir que todos o0s motoristas
cumpram as normas de transito e seguranca,;
VIl — exercer outras atividades correlatas.

uso dos
atividades

Chefia de Setor de Tratamento de Aguas e
Esgotos

g. Cargo: Chefe

Preferencialmente servidor efetivo do
quadro de Pessoal Escolaridade Minima:
Ensino Médio

Compete ao Chefe do Setor de Tratamento
de Aguas e Esgotos:

| — supervisionar e executar as atividades
diarias de operacao interna das estagfes de

tratamef@0@Eadigua — EMA — eCeritogstdicae eoprocessarfiento

de tratamento de esgoto — ETE —,
assegurando a continuidade e a eficiéncia
dos processos de tratamento;

Il — controlar a dosagem de produtos quimicos
e 0s parametros operacionais dos processos
de tratamento — pH, turbidez, cloro residual,
DBO, entre outros —, ajustando o0s
procedimentos conforme as diretrizes técnicas
estabelecidas pelo Gerente de Controle de
Aguas;

Il — manter os registros operacionais diarios
das estac¢Oes atualizados, disponibilizando-os
ao Gerente de Controle de Aguas e, quando
solicitado, aos d6rgaos de vigilancia sanitaria e
controle ambiental;

IV — comunicar imediatamente ao Gerente
de Controle de Aguas e ao Gerente
Operacional as falhas técnicas, anomalias
nos processos ou situagBes de risco nas
estacBes, propondo 0s ajustes operacionais
cabiveis;

V — orientar os operadores das estacdes
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quanto aos procedimentos de seguranga, uso
de EPIs e boas praticas ambientais;

VI — acompanhar e controlar a destinagéo
adequada dos residuos e subprodutos
gerados no tratamento, em conformidade com
a legislagdo ambiental aplicavel;

VII - exercer outras atividades correlatas.
Prefeitura Municipal de Extremoz/RN, 31 de
agosto de 2026.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 935/2026 — GP

A PREFEITA MUNICIPALDE EXTREMOZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO o0 que é preceituado no
Paragrafo Unico do artigo 4 do Decreto
Municipal n® 103/2022.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade
de manter as atividades da Administracéo
Publica Municipal.

RESOLVE:

1. Conceder a Excelentissima Sra. Grasiele
Miranda Souto, Procuradora Juridica do
Municipio, matricula n°® 74357-3, 2 (duas)
diarias para custear a alimentacao,
locomocgéo e estadia durante os dias 08 de
setembro de 2026 a 10 de setembro de
2026, onde a mesma participard da Reunido
na sede da CCCPM (Caixa de Construcées
de Casas para o pessoal da Marinha), que
ocorrera no Rio de Janeiro/RJ.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a
verificacdo de disponibilidade orgcamentéria e
financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.

Gabinete da Prefeita de Extremoz/RN, em 31
de agosto de 2026.

Jussara Sales de Souza
Prefeita Municipal

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2024

CONTRATANTE: Municipio de Extremoz/RN,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.204.497/0001-
71.

CONTRATADA: R SENA LOCACAO E
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 23.430.132/0001-
59.
CONTRATO
144/2024.
MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n°
010/2024.

ADMINISTRATIVO: n°

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a reprogramacdo do prazo de
execucdo do Contrato Administrativo n°
144/2024, cujo objeto consiste na
“Construcdo do Centro de Vel6rio em
Pitangui, Municipio de Extremoz/RN, com
area construida de 58,63 m2.”.

DO PRAZO: Fica reprogramado o prazo de
execucdo para que a conclusdo integral do
objeto ocorra até 29 de setembro de 2026,
conforme cronograma fisico-financeiro
atualizado.

DO VALOR: A presente prorrogacdo possui
natureza temporal e ndo altera o valor
global do contrato, que permanece em R$
136.214,94 (cento e trinta e seis mil,
duzentos e quatorze reais e noventa e
quatro centavos), observando-se o saldo
contratual remanescente de R$ 11.257,50
(onze mil duzentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 111 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de
2026.

SIGNATARIOS: JUSSARA SALES DE
SOUZA/Prefeita Municipal de Extremoz/RN -
RAUL VICTOR VALENTIM DE SENA/R
SENA LOCACAO E SERVICOS DE

ENGENHARIA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N°  007/2026 — GP

A PREFEITA MUNICIPALDE EXTREMOZ,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO o0 que é preceituado no
Paragrafo Unico do artigop 4 do Decreto
Municipal n® 103/2022.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade
de manter as atividades da Administracéo
Publica Municipal.

RESOLVE:

1. Conceder a Excelentissima Sra. Jussara
Sales de Souza, Prefeita do Municipio,
matricula n° 6544-4, 2 (duas) diarias para
custear a alimentacdo, locomoc¢éo e estadia
durante os dias 08 de setembro de 2026 a
10 de setembro de 2026, onde a mesma
participard da Reunido na sede da CCCPM
(Caixa de Construcdes de Casas para o
pessoal da Marinha), que ocorrera no Rio de
Janeiro/RJ.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a
verificacdo de disponibilidade orcamentéaria e
financeira, para que seja efetuado o
pagamento dos valores autorizados.
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Gabinete da Prefeita de Extremoz/RN, em 28
de agosto de 2026.

Tereza Cristina Morais dos Reis
Secretaria de Administracdo, Recursos
Humanos e do Patriménio

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE

EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 16/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 44/2026.
DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2026.

CONTRATANTE: O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE EXTREMOZ/RN,
inscrito no CNPJ sob o n® 08.451.643/0001-
63, neste ato representado pelo presidente do
Senhor DJALMA DE SALES.
CONTRATADA: KITLABOR COMERCIO DE
PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n° 09.164.441/0001-01,
sediada a R ALMIRANTE LUCAS BOITEUX,
57 , ESTREITO, FLORIANOPOLIS/SC
CEP:88070310.0BJETO: Aquisicédo de
equipamentos EPI's e insumos destinados a
cloracdo nos pocos de &guas do Servigco
Autbnomo de Agua e Esgoto de
Extremoz/RN. FUNDAMENTACAO LEGAL: o
presente  contrato administrativo ~ tem
fundamento Art. 75, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. VIGENCIA: 14 de agosto de
2026 a 14 de agosto de 2027. VALOR: O
valor estimado do contrato administrativo R$:
8.450,00 (oito mil quatrocentos e cinquenta
reais).DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes deste certame correrdo
por conta dos recursos do Orcamento do
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de
Extremoz, conforme descrito abaixo -
Unidade Gestora: 020.001 SAAE - Unidade
Orcamentéria: 20.001 - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO. - Ago:
2010 — Gestdo e Administracdo Geral do
SAAE - Natureza da Despesa: 3.3.90.30
MATERIAL DE CONSUMO - Fonte de
Recursos: 1500000- Recursos nao
vinculados de impostos

Extremoz/RN,14 de agosto de 2026.

DJALMA DE SALES
DIRETOR PRESIDENTE

ARIANE EROTILDE GIRARDI RONCHI
KITLABOR COMERCIO DE PRODUTOS
PARA LABORATORIOS LTDA

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 107/2026, DE 31 DE AGOSTO
DE 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE EXTREMOZ - RN, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sédo conferidas nos
termos do Regimento Interno e da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Senhora ELEIDE MARIA
NERIS DA COSTA, inscrito no CPF sob o n°
851. *** ***.15 do Cargo em Comissao de
ASSESSORA PARLAMENTAR DO
VEREADOR FABIANO FARIAS desta Casa
Legislativa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Extremoz/RN, 31; de agosto de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
EXTREMOZ

PORTARIA N° 108/2026, DE 31 DE AGOSTO
DE 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE EXTREMOZ - RN, no uso de suas
atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas nos
termos do Regimento Interno e da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora ANGELA
NASCIMENTO BEZERRA, inscrito no CPF
sob o n° 701. *** ***.33 para exercer o Cargo
em Comisséo de ASSESSORA
PARLAMENTAR DO VEREADOR FABIANO
FARIAS desta Casa Legislativa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Extremoz/RN, 31; de agosto de 2026.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
EXTREMOZ

CAMARA MUNCIPAL DE EXTREMOZ
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
014/2026

Fica dispensada a realizacdo do certame
licitatério para a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO
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FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS,
VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
EXTREMOZ/RN. Declaro o interessado
20.201.039 ERIK FERNANDO ANDRADE
SILVA, CNPJ sob o n° 20.001.039/0001-30,
como apto e fornecedor da proposta mais
vantajosa para o fornecimento dos itens. O
fornecimento  sera realizado sob a
responsabilidade e fiscalizacdo desta Camara
Municipal. A motivacdo se da pelo pequeno
valor da contratacdo de R$ 31.460,36 (trinta e
um mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta
e seis centavos) e em face de notdrio
interesse publico na execucado das atividades
desempenhadas por esta Edilidade. As
despesas decorrentes desta contratacdo
estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Municipio
de Extremoz/RN, para o exercicio de 2026,
na classificagdo a seguir:  Unidade
or¢camentéria: 01.001 - Camara Municipal de
Extremoz; Projeto/Atividade: 2.001 -
Manutencdo do Poder Legislativo; Natureza
da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo; Fonte de Recursos: 15000000 -
Duodécimo.

RATIFICACAO

Ante o0 exposto, tendo em vista o0s
fundamentos apresentados e a regularidade
formal do Processo Administrativo n°
160/2026, bem como seu enquadramento
legal, que fundamenta a Lei Federal n°
14.133/2021 e legislacdo complementar e,
ainda de conformidade com o resultado do
presente certame, usando das atribuicbes
que nos sdo conferidas, a Camara Municipal
de Extremoz/RN, através da Secretaria Geral,
no uso de suas atribuicdes legais e com base
nas informa¢des constantes do processo de
licitacdo em epigrafe, resolve RATIFICAR o
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
014/2026, para que este produza seus legais
efeitos.

Publique-se.

Extremoz/RN, em 31 de agosto de 2025.

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
Vereador Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2025
DISPENSA DE LICITACAO 014/2026

CONTRATANTE: Municipio de
CAMARA MUNICIPAL
CONTRATADA: 20.201.039
FERNANDO ANDRADE SILVA.
MODALIDADE: Dispensa de
014/2026.

Extremoz/
ERIK

Licitacéo

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E
DESCARTAVEIS, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN

VALOR MENSAL: R$ 31.460,36 (trinta e um
mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e
seis centavos)

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2025
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo
de Contrato se inicia com a sua assinatura e
tem duracdo de 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, I, da Lei n®
14.133/21.
DOTACAO:
Unidade gestora: CAMARA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ;
Unidade orcamentaria: 01.001 -
Municipal de Extremoz
Projeto/Atividade: 2.001
Manuteng&o do Poder Legislativo
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00
Material de Consumo
Fonte de Recursos:
Duodécimo

Camara

15000000 -

CAMARA MUNCIPAL DE EXTREMOZ
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
013/2026

Fica dispensada a realizagdo do certame
licitatorio para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN. Declaro o
interessado 20.201.039 ERIK FERNANDO
ANDRADE SILVA, CNPJ sob o n°
20.001.039/0001-30, como apto e fornecedor
da proposta mais vantajosa para O
fornecimento dos itens. O fornecimento sera
realizado sob a responsabilidade e
fiscalizagdo desta Céamara Municipal. A
motivacdo se d& pelo pequeno valor da
contratacdo de R$ 19.669,45 (dezenove mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e
quarenta e cinco centavos) e em face de
notério interesse publico na execucdo das
atividades desempenhadas por esta
Edilidade. As despesas decorrentes desta
contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentéria propria, prevista no orgcamento
do Municipio de Extremoz/RN, para o
exercicio de 2026, na classificacdo a seguir:
Unidade orcamentaria: 01.001 - Camara
Municipal de Extremoz; Projeto/Atividade:
2.001 - Manutencdo do Poder Legislativo;
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material
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de Consumo; Fonte de Recursos: 15000000 -
Duodécimo.

RATIFICACAO

Ante o0 exposto, tendo em vista o0s
fundamentos apresentados e a regularidade
formal do Processo Administrativo n°
03080001/2026, bem como seu
enquadramento legal, que fundamenta a Lei
Federal n° 14.133/2021 e legislacdo
complementar e, ainda de conformidade com
o resultado do presente certame, usando das
atribuicbes que nos sédo conferidas, a Camara
Municipal de Extremoz/RN, através da
Secretaria Geral, no uso de suas atribuicfes
legais e com base nas informacbes
constantes do processo de licitacdo em
epigrafe, resolve RATIFICAR o TERMO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 013/2026,
para que este produza seus legais efeitos.
Publique-se.

Extremoz/RN, em 31 de agosto de 2026.

ANDERSON BARBOSA DA SILVA
Vereador Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2026
DISPENSA DE LICITAGAO 013/2026

CONTRATANTE: Municipio de Extremoz/
CAMARA MUNICIPAL

CONTRATADA: 20.001.039
FERNANDO ANDRADE SILVA.
MODALIDADE: Dispensa de
013/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE GENEROS ALIMENTICIOS, VISANDO
SUPRIR AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN
VALOR MENSAL: R$ 19.669,45 (dezenove
mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
quarenta e cinco centavos)

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo
de Contrato se inicia com a sua assinatura e
tem duracdo de 12 (doze) meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei n°
14.133/21.

DOTACAO:

ERIK

Licitacdo

Unidade gestora: CAMARA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ;
Unidade orcamentéria: 01.001 -
Municipal de Extremoz
Projeto/Atividade: 2.001
Manutenc&o do Poder Legislativo
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00
Material de Consumo
Fonte de Recursos:
Duodécimo

Camara

15000000 -
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NORMAS TECNICAS

(Decreto n° 220/2014, de 18 de junho de 2014, publicado em 18 de junho de 2014)

A gestéo do Diario Oficial é de responsabilidade da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas, que, para isso, contara com uma comissdo encarregada de
sua elaboragéo dentro dos principios e normas técnicas estabelecidas, em especial neste Decreto;

+ Fica estabelecido que a responsabilidade dos conteiidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgéo emissor, competindo & Comisséo Gestora do DOM,
reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos drgaos da administragdo Municipal;

+ Em caso de a matéria ser rejeitada para publicagdo, devera a Comisséo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao 6rgéo emissor o respectivo motivo, no prazo
Méximo de 48 horas;

+ No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicacéo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo chegar a Comissao Gestora do Diario
Oficial, impreterivelmente até as 15 horas da data da publicagao;

+ O prazo previsto no caput deste Artigo podera ser dilatado por exclusiva deciséo do Chefe do Executivo Municipal, em caso de necessidade inadiavel da publicagéo de
documento oficial, cujo retardo possa acarretar dano ou prejuizo a Administragéo Publica ou a sociedade;

+ Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido no caput deste Artigo, a excegéo do previsto no paragrafo anterior, a matéria ser4 encaminhada a andlise no dia
seguinte, providenciando-se publicagéo na edigéo subsequente;

+ As republicagdes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

+ A reclamagdo quanto a publicag@o de matéria devera ser dirigida, por escrito, & Comisséo Gestora do Diario Oficial do Municipio até 24 (vinte e quatro) horas contadas a
partir da data de publicagéo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos pedidos de sustagdo de matéria através de telefone, os
quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio, fax ou e-mail (de forma digitalizada) & comisséo Gestora do Diario Oficial do Municipio, respeitados os limites de
horario.

+ As matérias enviadas para publicagdo no Diario Oficial do Municipio devem ser encaminhadas através midia eletronica contendo o arquivo do documento a ser
publicado, exclusivamente em editor de texto que gere arquivos no padrao word efou por e-mail: diariodeextremoz@gmail.com. Lembrando que o original devera ser
encaminhado também para a sede do Diario Oficial;

+ No que conceme ao Padréo, a matéria enviada deve observar os seguintes aspectos:

| - em CD ou DVD gravado apenas com a matéria a ser publicada, identificando-se 0 nome do 6rgéo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato;

I1 - por e-mail, identificando o nome do 6rgao, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

1l - as matérias enviadas por e-mail, CD e DVD deverao, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso, através de oficio assinado pelo Titular do érgdo
emissor ou por seu substituto legal;

+ Os 6rgaos Municipais deverao enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome e telefone para contato e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;
* As péginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

+ N&o serdo aceitas ou deixardo de ser publicadas matérias enviadas com formatacéo em caixa de texto ou de forma que n&o esteja no padrao acima, ou caso o CD, ou
outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda se o0 e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

+ Os arquivos recebidos pela Comiss&o, apds publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| - Os originais impressos permanecerdo por 60 (sessenta) dias na Comissao Gestora do DOM, apds esse periodo serdo enviados para reciclagem;
Il - Os cds e dvd’s ficardo disponiveis na Comissao até uma semana apés a publicagdo da matéria, devendo o érgdo emissor ser pelo seu recolhimento.

ADIREGAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

DISPONIBILIZADO NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.EXTREMOZ.RN.GOV.BR/DOM DE SEGUNDA A SEXTA, OU EM EDIGOES ESPECIAIS.

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMOZ

MESA DIRETORA
PREFEITURA DE EXTREMOZ

Anderson Barbosa da Silva

Jussara Sales de Souza
PREFEITA

Manoel Izidoro da Silva Filho
VICE-PREFEITO

Charles Saint Clair Junior
DIRETOR GERAL

PRESIDENTE
Michele Fernanda Nascimento de Gois
VICE-PRESIDENTE

Eduardo Motta Ferreira de Souza
1° SECRETARIO

Tatiany Oliveira de Lima Campos
20 SECRETARIO

Lucas Rafael Lopes de Miranda
3° SECRETARIO
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